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๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การปกครองของประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขได้ด าเนินวัฒนามากว่า ๗๕ ปี ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีการประกาศใช้ ยกเลิก และแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญหลายครั้งเ พ่ือให้เหมาะสมแก่สภาวการณ์ของบ้านเมืองและกาลสมัยที่
เปลี่ยนแปลงไปและโดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๔๙ ได้
บัญญัติให้มีสภาร่างรัฐธรรมนูญและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญขึ้น มีหน้าที่จัดท าร่า ง
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ทั้งฉบับส าหรับเป็นแนวทางการปกครองประเทศโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางทุกขั้นตอน และน าความคิดเห็นเหล่านั้นมาเป็นข้อค านึงพิเศษใน
การยกร่างและพิจารณาแปรญัตติโดยต่อเนื่อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐๑ มีสาระส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกันของประชาชนชาวไทยในการธ ารงรักษาไว้ซึ่งเอกราชและความมั่นคงของชาติการ
ท านุบ ารุงรักษาศาสนาให้สถิตสถาพร การเทิดทูนพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและเป็นมิ่งขวัญของชาติ 
การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นวิ ถีทางในการปกครอง
ประเทศ การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
ปกครองและตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐอย่างเป็นธรรม ก าหนดกลไกสถาบันทางการเมืองทั้งฝุายนิติ
บัญญัติและฝุายบริหารให้มีดุลยภาพและประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภารวมทั้งใ ห้
สถาบันศาลและองค์กรอิสระอ่ืนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสุจริตเที่ยงธรรมและมุ่งหวังให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศและที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  คือ หมวด ๕
แนวนโยบายพื้นฐาน แห่งรัฐ ส่วนที่ ๔ แนวนโยบายด้านการศาสนา สังคม การศึกษา และวัฒนธรรม
มาตรา ๘๐ (๑) คุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา
ปฐมวัย ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นปึกแผ่นของสถาบัน
ครอบครัวและชุมชน รวมทั้งต้องสงเคราะห์และจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ และผู้อยู่ในสภาวะยากล าบากให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และพ่ึงพาตนเองได้และมาตรา ๘๗
ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการจัดท าบริการสาธารณะ 

ในปัจจุบันสภาพสังคมไทยมีความเคลื่อนไหวที่รวดเร็วซับซ้อน มีแนวโน้มของความ
รุนแรงและความแตกแยกอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงอ านาจ ความ
เป็นธรรมทางสังคมและความสมดุลของระบบนิเวศน์ การแก้ปัญหาต่างๆ มักคาดหวังไปที่รัฐบาล
                                                           

๑มีชัย ฤชุพันธุ์, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : สภานติิบัญญตั,ิ 
๒๕๕๐),หน้า ๒๓. 
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รวมทั้งหน่วยงานราชการ และองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ แต่ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากลไกต่างๆ 
เหล่านี้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างแท้จริงทางเลือกหนึ่งในการพ่ึงตนเองคือ การใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอันได้แก่หลักทศพิธราชธรรม ซึ่งเป็นอีกแนวคิดหนึ่งของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ร่วมกันบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลด้านการมีส่วนร่วม น ามาซึ่งการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
การสร้างวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานนั้นๆ อย่างมีความสุขด้วยการอยู่แบบไทยๆมี
ความผาสุกในการด ารงชีวิตตั้งแต่เกิดจนตายและถือได้ว่าเป็นวิถีชีวิตของสังคมประเทศไทยตาม
แนวทางแห่งพระพุทธศาสนา อันเป็นพ้ืนฐานของมิติทางสังคมที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่มี
ผลกระทบต่อสังคมไทยในปัจจุบันเป็นอย่างมาก เพราะฉะนั้นเรื่องการปฏิบัติตนตามหลัก
ทศพิธราชธรรม นอกจากจะเป็นแนวคิดของการสร้างเกาะก าแพงในอันที่จะไม่ให้ชีวิตห่างไกลจาก
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแล้ว ยังเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคนให้รักและเข้าใจในแก่น
แท้ของพระพุทธศาสนา รักษ์ถิ่น รักองค์กรหรือหน่วยงานที่ตนเองปฏิบัติ รักบ้านเกิดเมืองนอนรัก
ประเทศ มีความซื่อสัตย์ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ท าให้เราอยู่อย่างมีความรัก
ความผูกพัน เพราะฉะนั้นในการสร้างบ้านเมืองให้เข้มแข็ง เราจึงต้องสร้างที่ฐานของบ้านเมือง ซึ่งก็คือ
การสร้างให้บุคลากรหรือคนในองค์กรหรือหน่วยงานให้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นๆ 

ราชอาณาจักรไทยเคยมีการก าหนดเป็นความนิยมไว้ว่า พระเจ้าแผ่นดินทรงเป็นพระ
โพธิสัตว์ อันหมายถึงกษัตริย์ไทยทรงบ าเพ็ญบารมีเพ่ือพุทธภูมิด้วย ดังนั้นพระเจ้าแผ่นดินไทยแต่เดิม 
จึงทรงบ าเพ็ญบารมีเป็นหลักยิ่งกว่าการตั้งอยู่ในทศพิธราชธรรม แต่ต่อมา เมื่อพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๔ ทรงปรารถนาพุทธภูมิแล้วทรงกระสับกระส่าย ฟูุงไปด้วยตัณหา จึง
ทรงตั้งความปรารถนาใหม่ คือ ทรงปฏิบัติเพ่ือธรรมที่สุดแห่งทุกข์เท่าที่จะพึงเป็นไปได้ จึงท าให้ทรง
เน้นการตั้งอยู่ในทศพิธราชธรรมมากกว่าจะบ าเพ็ญบารมีเพ่ือพุทธภูมิ พระจริยานี้ได้กลายเป็นธรรม
เนียมปฏิบัติมาจนปัจจุบัน คือ พระเจ้าแผ่นดินไทยทรงตั้งอยู่ในทศพิธราชธรรมเพ่ือการปกครอง
ประชาชน และ ทรงบ าเพ็ญบารมีเพ่ือธรรมอันสูงสุดในพุทธศาสนาประกอบกันไป สันนิษฐานว่า
ทศพิธราชธรรมเป็นที่ทราบและปฏิบัติกันมาตั้งแต่สมัยกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี  ซึ่งทศพิธราชธรรมนี้มี
ที่มาจากชาดกพระไตรปิฎกของพุทธศาสนานั่นเอง โดยชาดกที่กล่าวถึงทศพิธราชธรรมคือชาดกเรื่อง 
มหาหังสชาดก ซึ่งแปลว่า เรื่องใหญ่แสดงถึงหงส์ พระบาลีอ้างว่า พระพุทธเจ้าตรัสเล่าเรื่องราวของ
ทศพิธราชธรรมด้วยพระองค์เอง โดยในพระบาลีแสดงแต่ถ้อยค าโต้ตอบกัน  

ธรรมทั้ง ๑๐ ประการนั้นเองจึงเป็นที่มาของทศพิธราชธรรมที่พระมหากษัตริย์ไทยทรง
ตั้งอยู่ในอย่างสม่ าเสมอ โดยทานเป็นการให้ทรงบ าเพ็ญทานเพ่ือความสุขของประชาชน ดังที่ได้ทรง
พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์เพ่ือช่วยเหลือประชาชน ศีลเป็นความประพฤติดีงาม ทรง
ประพฤติพระจริยา พร้อมทั้งพระกาย พระวาจา สะอาดงดงามตามขัตติยราชประเพณี ด ารงด้วยดี
การงดเว้นตามสิกขาบทอันเป็นไปเพ่ือประชาชน ท าให้ประชาชนชาวไทยอุ่นใจ ไม่ต้องเกรงราชภัย 
ปริจจาคะเป็นการสละประโยชน์ส่วนน้อยเพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ ทรงสละประโยชน์ สละความสุข
ส่วนพระองค์เพ่ือประโยชน์ของประชาชน อาชชวะเป็นความซื่อตรง ทรงประพฤติสุจริต ตรงต่อความ
ดี ตรงต่อธรรม อันแสดงถึงพระปัญญาอันล้ าลึก เพราะความตรงต่อสภาวะนี้จะเกิดได้ก็ด้วยปัญญา
นั่นเอง มัททวะเป็นความอ่อนโยน ไม่ถือพระองค์ เพราะความที่จิตพระองค์เป็นสมาธิ ไม่กระด้างด้วย
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นิวรณ์ จึงท าให้จิตของพระองค์เป็นจิตอ่อน ควรแก่งาน และอ่อนโยน ตปะเป็นความทรงเดช คือการ
แผดเผากิเลสตัณหา มิให้เข้ามาย่ ายีจิต ไม่ทรงหลงใหลในสุขปรนเปรอ แต่ทรงมุ่งเพียรให้กิจบริบูรณ์  
อักโกธะเป็นความไม่โกรธ ด้วยพระเมตตาท่ีมีต่อบุคคลอื่น จึงท าให้ทรงไกลจากความโกรธได้ อวิหิงสา
เป็นความไม่เบียดเบียน ทรงมีพระกิริยาที่ไม่เบียดเบียนบุคคลอ่ืน สัตว์อ่ืน ให้เดือดร้อน ซึ่งนอกจาก
ประชาชนจะไม่เดือดร้อนแล้ว ยังได้รับพระราชสงเคราะห์จากพระองค์อีกด้วย ดังเช่น โครงการใน
พระราชด าริต่างๆ ขันติเป็นความอดทน ทรงอดทนต่อความเหนื่อยยากพระวรกาย ต่อความ
ยากล าบากต่างๆในการทรงงานในพ้ืนที่ทุรกันดารต่างๆเพ่ือความสุขของประชาชน และอวิโรธนะเป็น
ความไม่คลาดธรรม วางพระองค์ให้เป็นหลัก หนักแน่นในธรรม ไม่ทรงปฏิบัติผิดทั้งในเรื่องของ
วิชาการ เช่น ทรงทราบขั้นตอนในการท างานต่างๆอย่างแจ่มแจ้ง และ ในเรื่องของความถูกต้องตาม
ธรรม 

ปัญหาที่เกิดจากโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ ขององค์การเป็นจ านวนมากท าหน้าที่
บริหารและรับผิดชอบงานด้านต่าง ๆ ในองค์การหลายแบบมีปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ มากมายเช่น 
ปัญหาการทุจริตต่อหน้าที่ ขาดความรับผิดชอบเอาใจใส่ดูแลประชาชน และไม่มีความโปร่งใส ปัญหา
การขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ท าให้เกิดการก้าวก่ายการท างานกันและ
กัน การจัดแผนพัฒนาต าบล การใช้จ่ายงบประมาณผิดประเภท การขาดประชุมและการไม่สามารถ
ควบคุมการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารได้ เป็นต้น ซึ่งการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ หลักทศพิธราชธรรมซึ่งเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลากรร่วมกับการปฏิบัติงานนั้น มีส่วนส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือองค์กร บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ดียิ่งขึ้นดังนั้น  

ผู้ วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะท าการศึกษาในเรื่อง “การบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์” เพ่ือ
ต้องการส่งเสริมหลักธรรมทางพุทธศาสนาคือทศพิธราชธรรมในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในส่วน
ของบุคลากรและผู้ที่ท าหน้าที่ปกครองหรือนักบริหารให้ได้น าไปใช้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นเพราะจะท าให้ทราบและรู้แนวทางการปฏิบัติงาน ทราบถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการน าหลักธรรมไปใช้ในการปฏิบัติที่เหมาะสมให้แก่ผู้ปกครองหรือผู้บริหารและ
หน่วยงานอื่นๆ ต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 



๔ 

 

๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
๑.๓.๑ การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ความคิดเห็นของประชาชนต่อทางการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

๑.๓.๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ มีอะไรบ้าง 
 
๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
งานวิจัยเรื่องนี้ มุ่งศึกษาการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ โดยท าการศึกษาจากความคิดเห็นของ
ประชาชน ได้แก่ ทาน ศีล ปริจจาคะ อาชชวะ มัททวะ ตปะ อักโกธะ อวิหิงสา ขันต ิและอวิโรธนะ 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
ขอบเขตตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วย ตัวแปรต้น (Independent 

Variables) การน าหลักทศพิธราชธรรมมาบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้วิจัยได้ก าหนดตัวแปร
ต้น และ ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ดังนี้ 

ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และรายไดต่้อเดือน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ การบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ ได้แก่ ๑) ด้านทาน ๒) ด้านศีล 
๓) ด้านปริจจาคะ ๔) ด้านอาชชวะ ๕) ด้านมัททวะ ๖) ด้านตปะ ๗) ด้านอักโกธะ ๘) ด้านอวิหิงสา ๙) 
ด้านขันต ิและ ๑๐) ด้านอวิโรธนะ 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประชากร (Population) ได้แก่ ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน ๘,๓๖๓ คน๒  
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

จ านวน ๗ รูปหรือคน  
๑.๔.๔ ขอบเขตด้านพื้นที่  
การวิจัยในครั้งนี้ก าหนดพ้ืนที่ในการศึกษา คือ เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 

                                                           
๒ข้อมูลทั่วไป สถิติประชากร, องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
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ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เริ่มด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน กันยายน ๒๕๕๘ ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ รวมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 

๑.๕.๑ ประชาชนที่มี เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่าง
กัน 

๑.๕.๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่าง
กัน 

๑.๕.๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่าง
กัน 

๑.๕.๔ ประชาชนที่มีสถานภาพสมรสต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่าง
กัน 

๑.๕.๕ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่าง
กัน 

๑.๕.๖ ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ แตกต่าง
กัน 
 
๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

การบริหารงาน หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ให้บรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้  

หลักทศพิธราชธรรม หมายถึง คุณธรรมของผู้ปกครองบ้านเมือง หลักธรรมที่ใช้ในการ
ปกครอง ประกอบด้วย ๑๐ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านทาน คือ การรู้จักสงเคราะห์ อนุเคราะห์ สละทรัพย์สิ่งของ ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ให้ค าแนะน า และ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้เกิดความอยู่ดีกินดีของประชาชน 

๒) ด้านศีล คือ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามครรลองคลองธรรม ประกอบ
สัมมาอาชีพโดยสุจริต ไม่ท าลายสิ่งที่มีชีวิต ไม่หลอกลวง ไม่ลักขโมย ไม่เอารัดเอาเปรียบ ไม่ประพฤติ
ผิดในกาม ไม่กล่าวเท็จ และไม่ดื่มเครื่องดองของเมา คือ อย่างน้อยต้องรักษาศีล ๕ ข้อ  

๓) ด้านปริจจาคะ คือ เสียสละเพ่ือประโยชน์สุดของประชาชน ได้แก่ สละความสุข
ส าราญส่วนตัว ทั้งชื่อเสียง เกียรติยศ การบ าเพ็ญตนให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม 



๖ 

 

๔) ด้านอาชชวะ คือ ซื่อตรง ทรงสัตย์ไร้มารยา ปฏิบัติภารกิจโดยสุจริต มีความ
จริงใจ ไม่หลอกลวงประชาชน 

๕) ด้านมัททวะ คือ มีอัธยาศัยดี ไม่เย่อหยิ่งหยาบคาย มีความงามสง่า สุภาพ
นุ่มนวล มีความกรุณาหรืออ่อนโยน  

๖) ด้านตปะ คือ มีนิสัยเคร่งครัด จะต้องด าเนินชีวิตเรียบง่าย ไม่หมกมุ่นอยู่ในชีวิต
ฟุุมเฟือยระงับยับยั้งข่มใจได้ 

๗) ด้านอักโกธะ คือ รู้จักใช้เหตุผล ไม่กระท าการด้วยอ านาจความโกรธ มีเมตตา
ธรรมประจ าใจ รู้จักระงับความขุ่นเคือง สุขุมรอบคอบ มีจิตใจที่ดีไม่มุ่งร้ายต่อผู้อ่ืน 

๘) ด้านอวิหิงสา คือ มีจิตเมตตา กรุณา การไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ่ืน ไม่ใช้อ านาจ
เกินขอบเขต ให้ความเป็นธรรมกับทุกฝุาย ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ลงโทษอาชญาแก่ประชาชนด้วยความ
อาฆาตเกลียดชัง 

๙) ด้านขันต ิคือ อดทนต่องานที่ตรากตร า ไม่ท้อถอย อดกลั้น ข่มใจ ถึงถูกยั่วยุด้วย 
ค าเสียดสีถากถาง ก็ไม่หมดก าลังใจ ไมย่อมละทิ้งหน้าที่โดยชอบธรรม 

๑๐) ด้านอวิโรธนะ คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม และด ารงตนบน
หลัก แห่งธรรม ปฏิบัติหน้าที่อย่างเสมอต้นเสมอปลาย ยึดผลประโยชน์ประชาชนเป็นที่ตั้ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว หมายถึง หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ใน
เขตต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วยหมู่บ้าน จ านวน ๒๐ หมู่บ้าน 
 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑.๗.๑ ท าให้ทราบถึงการบริหารงานตามหลักทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๗.๒ ท าให้ทราบถึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อหลัก
ทศพิธราชธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๗.๓ ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๗.๔ ผลที่ได้จากการวิจัยสามารถน าไปบูรณาการ ด้านการบริหารงานและส่งเสริม
การปฏิบัติตนตามหลักทศพิธราชธรรมที่มีความสัมพันธ์กับการท างานของข้าราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 


